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Sajtokozlemény

SPAR: stratégiai valasz a munkaerdpiaci kihivasokra a belso fejlesztés erejével

Sikerrel zarult és folytatédott a SPAR utanpétlasprogramja: a Talent Expand It! harmadik
évfolyama Uj lendiiletet adott a jovo vezetGinek és kulcsszakértSinek.

A SPAR Magyarorszag masodik alkalommal zarta le és a harmadik évfolyammal inditotta Ujra
a Talent Expand It! elnevezésl utdnpdtlasfejleszt6 programjat, amely a vdllalat egyik
legatfogdbb tehetséggondozasi kezdeményezése. A 2021-ben indult, 15 hénapos fejlesztési
folyamat soran a résztvevék intenziv szakmai és személyes fejl6désen mentek keresztil —
tréningeken, coaching alkalmakon, mentordlason és nemzetkozi benchmarkdton vettek
részt, valamint aktiv szerepet kaptak stratégiai projektekben is. A program célja tovabbra is
valtozatlan: a jové vezetSinek és kiemelkedS szakértdinek felkészitése a SPAR szervezeti
kihivasaira.

A tehetséges és lelkiismeretes munkavallald felismerése, fejlesztése, illetve megtartasa az
egyik legnagyobb kihivas a mai lizleti vildagban. Egy olyan gyorsan valtozo piaci kérnyezetben,
ahol a tudas az egyik legfontosabb versenyel6ny, kiemelt célunk, hogy munkatarsainknak
vilagos fejl6dési palyat és valds karrierperspektivat kinaljunk. A Talent Expand It! program
nemcsak a jové vezetdit késziti fel, hanem megerd6siti azt az alapelvet is, hogy a belsé
utanpodtlasba vetett bizalom hosszu tadvon a legjobb befektetés” — hangsulyozta Szijjné Kallai
Ildikd, a SPAR Magyarorszag személyzetfejlesztési és HR vezetdje.

A SPAR-os bels6 programba torténd bekeriilés kapcsan tavaly &sszel egy megujult, tébb
lépcsds kivalasztasi folyamat indult el. Az érdekl6d6k el6szor palyazaton keresztiil
jelentkezhettek — nemcsak vezetdi jel6léssel, hanem o6nalléan is. A jelentkez6k kozil azok
jutottak tovabb, akik megfeleltek a szakmai kritériumoknak (fels6foku végzettség,
nyelvtudds, SPAR-nal eltoltétt id6), majd egy online Development Center folyamat soran
bizonyithattdk ratermettségiiket. A kivalasztas tekintetében SPAR vezet6k és kils6 HR
partnerek kozdsen hoztak meg a dontést, kizardlag az aznapi teljesitmény alapjan.

A program résztvevGit két csoportra osztottak: a High Performer (HIPE) csoportba olyan
fiatal szakért6k keriltek, akik rovid id6 alatt kiemelked6 eredményeket mutattak fel, mig
a High Potential (HIPO) csoportba azok a tobbéves tapasztalattal rendelkezé kollégak
jutottak, akik vezetdi potencidllal birnak, és 1-3 éven belil vezet8i pozicié betoltésére is



készek. A program soran mindkét csoport tagjai olyan kompetencidkat sajatitanak el,
amelyek hosszu tavon biztositjdk szakmai és vezet6i fejl6désliket.

A kordbbi évek tapasztalatai megerdsitették a program jelent6ségét: a résztvevék 91%-at
sikerllt megtartani a vallalatnadl, az el6léptetési arany pedig elérte a 75%-ot. A program nem
igér automatikusan karrierugrast, mégis szamos alumni tag tolt be mar most felel&s vezetdi
poziciét. A lezarult évfolyamhoz kapcsolddva megalakult a Talent Alumni kézosség is, amely
a tuddsmegosztas és a haldzatépités platformjaként szolgdl tovabbra is. A tehetséggondozas
mellett a SPAR széleskorld belsé képzési rendszert is mikodtet. A SPAR Online
Akadémia tobb mint 150 e-learning kurzust kinal, amelyek a vallalat minden munkatarsa
szamara elérhet6k. 2024-ben tébb mint 65 ezer digitdlis tananyagot végeztek el kollégaink,
Osszesen tobb mint 34 ezer képzési 6rat forditva az online tanuldsra. A kurzusok kozott
szerepelnek szakmai, onboarding, IT-biztonsagi és soft skill témadk is. A tartalmak korszerd,
storytelling-alapu oktatasi médszertant kovetnek, és orszdgosan hozzaférhet6k, akar mobil
eszkozokrdl is.

A SPAR célja, hogy ne csak lehetdséget teremtsen a fejlédésre, hanem aktivan tdmogassa azt
— a belépéstdl a kulcsszakért6vé vagy vezetévé valasig. A Talent Expand It! program pedig
bizonyitotta: van Ut a jov6 karriercéljdhoz, csak lehet&séget kell adni a tehetségeknek, hogy
megmutassak magukat.

A kézleményhez csatolt képeket gyors regisztrdcio utdn nagyobb felbontdsban is elérheti a
SPAR Médiatdrban, a https://mediatar.spar.hu/ oldalon. A feliileten lehetésége nyilik a SPAR
tovabbi publikus képeit is letélteni. A képek felhaszndldsakor kérjiik, hogy a spar.hu
fotokreditet haszndlja.
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